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西安消息 近年来，西
安公司纪委深入学习贯彻
二十届中央纪委历次全会
精神，紧扣企业生产经营
中心任务，严格对标上级
纪委和公司党委决策部
署，统筹推进全面从严治
党、精准监督执纪、廉洁文
化建设、队伍锻造提升等
重点任务，以高质量纪检
监督护航企业高质量发
展，持续营造风清气正的
政治生态和干事创业环
境。

压实治党责任，筑牢
从严治企“压舱石”

坚决扛牢监督首责。
年初系统梳理并完善 93
项监督督办清单，健全全
流程制度体系；签订 55
份 《党风廉政建设责任

书》，实现全覆盖；表彰
5 名优秀党风廉政监督
员。依托中铁E通数字化
平台，推动 28 个基层项
目部实现纪检工作线上管
控、风险实时预警，打通
基 层 监 督 “ 最 后 一 公
里”。从严规范党内政治
生活，指导 38 家基层党
支部高质量召开组织生活
会，签订抵制违规吃喝承
诺书，常态化深化作风整
治。圆满完成上级巡视巡
察、党建考核整改闭环工
作。严把干部廉洁关口，
深度嵌入干部选拔、评优
评先全过程，累计出具廉
洁鉴定意见6份、开展任
前廉洁谈话 4 次，完成
160余人次评优评先资格
审查，动态更新干部廉政

档案，鲜明树立清正实干
用人导向。

聚焦中心大局，织密
精准全域“监督网”

构建多维联动大监督
格局。深化监企、检企共
建，先后6次对接地方纪
委监委开展联合共建、案
件协作与研讨交流。推动
纪检专责监督与业务监督
深度融合，常态化下沉一
线排查风险、接访下访，
针对管理薄弱环节精准制
发 《纪律检查建议书》，
补齐管理短板。紧扣企业
中心任务和项目建设重
点，开展靶向化、常态化
政治监督。上半年累计下
沉基层督导 13 次，推动
上级决策部署落地见效。
紧盯工程建设、招投标、

劳务分包、财务物资等高
风险领域，持续深化专项
治理，精准排查廉洁风
险、堵塞管理漏洞。全力
攻坚亏损项目治理，深挖
管理短板与违纪线索，以
刚性监督倒逼项目提质增
效，面向130余名关键岗
位人员开展专题廉洁警示
教育，从源头防范利益输
送问题。

坚持标本兼治，擦亮
正风肃纪“清廉底色”

强化“不敢腐”震慑
效应。规范问题线索闭环
管理，高效处置各类信访
及问题线索7件，依规依
纪严肃问责。严守办案安
全底线，实现纪律审查

“零事故”。做实案件查办
“后半篇文章”，对3名受

处分干部开展暖心回访教
育，坚持严管厚爱结合，
激励干部担当作为。选派
3名纪检干部参与上级巡
视及专项核查，在实战中
锤炼过硬本领。扎牢“不
能腐”制度笼子。完善项
目全周期廉洁防控制度，
推行清单化、标准化监督
管理。紧盯重要节假日关
键节点，常态化开展“四
风”督查，持续加固作风
建设堤坝。深化亏损项目
专项治理，2025 年度专
项治理挽损率达 84.4%，
对 37 名履职不力人员分
级追责问责，以严肃问责
倒逼履职尽责。涵养“不
想腐”思想自觉。创新开
展“家廉”廉洁文化月系
列活动，推出廉洁剧本推

演、文创征集等特色活
动，深受职工群众欢迎。
常态化丰富宣教载体，编
发廉政刊物6期、报送纪
检信息 13 篇，推送典型
案例、宣传先进事迹。全
年组织 13 场沉浸式廉洁
践学活动，覆盖 1200 余
人次，深化家庭助廉建
设，推动廉洁理念入脑入
心、落地生根。

下一步，西安公司纪
委将持续聚焦企业发展中
心任务，一体推进政治监
督、执纪问责、廉洁文化
建设与队伍锻造，持之以
恒正风肃纪，推动全面从
严治党向纵深发展，以清
风正气护航企业行稳致
远。

（西安公司 胥小明）
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西安公司纪委多措“廉”动 以清风正气护航企业行稳致远

8月3日，南京公司组织新入职员工开展了“传承非遗匠心 践行实干青春”主
题团日活动，近距离触摸中华优秀传统文化，体悟传统匠心精神，凝聚砥砺奋进的
青春力量。 （图/ 文 南京公司 李文皓 李浩浩）

建军节前夕，中铁七局西安公司天津地铁Z2线项
目部举办三季度职工集体生日会,暑期探亲的“小候
鸟”们同场庆生，带领“小候鸟”参观企业文化墙并赠
送礼物，传递企业关怀。（图/ 文 西安公司 贾霞）

以实干文化赋能企业振兴发展
南京消息 近年来，

南京公司紧扣“大家怎么
干、干出什么成效”的实
践课题，迭代升级“经纬·
宁先锋”党建品牌体系，
淬炼形成“宁先锋·实干”
企业文化体系，赋能企业
全面振兴发展。

以“三维宗旨”凝神
定向，筑牢实干思想根
基。深入挖掘企业七十
余年奋斗历程精神富矿，
从抗美援朝“打不断、炸
不烂”的钢铁运输线到宝
成铁路“一炮炸出观音
山”的攻坚壮举，从汶川
地震打通生命通道的无
畏逆行到京新高速战风
斗沙的坚守奉献，将红色
基因凝练升华为“实干立
身、实干兴企、实干报国”
三维宗旨，激发员工内生
动力，明确企业发展路
径，彰显央企使命担当，
构建起三位一体的价值
体系，深刻回答了“我们

是谁、从哪里来、到哪里
去”的历史之问，让实干
成为干部职工最鲜明的
精神底色。

以“十干十成”“先锋
八志”立柱架梁，构建实
干实践体系。结合企业
实际，大力弘扬“创造 质
量 品牌”中国中铁企业价
值观，系统提炼出覆盖经
营、管理、安全、质量、创
新、效益、绿色、人才、廉
洁、党建领域的“十干十
成”理念，同步塑造“敢为
人先、攻坚克难、团结奋
斗、精益创效、恪守诚信、
匠心建造、以人为本、品
质发展”先锋八志，成为
公司各项生产经营活动
的思想遵循和行动指南，
构建了从党员先锋到全
员实干的完整链条，回答
了“谁来带头干”“大家怎
么干”的问题，形成完整
的实干文化实践体系。

以“双融共促”破局

开路，释放实干发展动
能。通过构建“宁先锋·
实干”文化体系，党建与
业务融合的体制机制更
加顺畅。党员骨干带头
开展技术攻关，2025年以
来累计斩获国家级、省部
级创新成果近40项；各党
支部主动将党建工作嵌
入市场拓展、技术攻关、
安全履约、商务创效各环
节，以在建拓市场，盐城、
南京、新疆等重点区域相
继实现滚动开发；广大干
部职工冲锋一线，保障施
工节点、攻克技术难题、
排查安全隐患、拓宽创效
路径，多个重点项目出色
完成现场观摩、经验交
流、应急抢险等任务，在
建铁路信用评价均达A级
以上，近两年累计收获感
谢信、锦旗20余面，“依靠
职工办企业、办好企业为
职工”的理念深入人心。

（南京公司 李文皓）

8月5日，宜昌市夷陵
区遭遇强降雨，引发山体边
坡失稳。中铁七局江南成
品油翻坝项目旁村级主干
道发生路基坍塌，土石阻断
路面。发现险情后，项目即
刻启动应急抢险预案，经过
5 小时连续奋战，684 米受
阻村道全面清理完毕，恢复
正常通行。 （图/文 武汉
公司 黄倩雯 冯茁蕾)

“工匠学院”获陕西省总工会重点支持
西安消息 为深入推

进产业工人队伍建设改
革，助力构建陕西省现
代化产业体系，7 月 30
日，陕西省总工会发布

《关于2026年重点支持25
家 工 匠 学 院 建 设 的 通
知》，西安公司打造的

“工匠学院”成功入选，
获得 20 万元一次性建设
补助。

此次入选是陕西省总

工会对西安公司在人才
培养、产教融合、工匠
精神传承、产业工人队
伍建设等方面工作的认
可与肯定。

西安公司工匠学院
依托核心施工优势，整合
项目一线工匠人才、技术
能手与工程实景实训资
源，常态化开展技能实
训、名师带徒、施工技艺
研讨，精准培育复合型高

技能产业工人，以人才赋
能工程建设，助推产改工
作不断深化。

下一步，西安公司将
持续优化培训课程体系，
整合优质实训资源与劳
模工匠力量，扎实推进工
匠学院标准化、规范化建
设，为企业高质量发展培
养 更 多 高 素 质 技 能 人
才。（西安公司

刘军亮 胡苗苗）
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