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综合消息 面对今年
第9号台风“巴威”的大战
大考，中铁七局各项目部
以风为令、以汛为号，从湖
北到辽宁再到河南，科学
布防、逆风出击，在狂风暴
雨中筑起一道守护群众安
全的钢铁防线，以硬核行
动彰显央企责任担当。

驰援湖北黄冈鄂州抢
险一线

7 月 6 日晚，黄冈市
黄州区遭遇龙卷风、强暴
雨极端天气，辖区多个居
民小区房屋受损，住户窗
户破损脱落、窗框松动，
房屋防护设施严重缺失。
恰逢台风“巴威”临近，
受损楼栋存在雨水倒灌、
高空坠物等隐患，次生灾
害风险极高，抢险加固工
作迫在眉睫。险情当前，
使命必达。7月10日，中
铁七局团风工业厂房项目

项目集结项目管理人员、
班组长等 20 余人，调配
彩条布、方木条、锤子、
钢钉等应急物资，奔赴
30 公里外的受灾片区开
展抢险作业。抢险人员严
守安全规范，逐栋逐户排
查，精准分类施工，对大
面积窗洞全覆盖封堵，对
松动窗框加固修缮，抢抓
台风来临前关键窗口期，
圆满完成百余处破损点位
封堵加固工作，有效消除
防风防水隐患，杜绝二次
灾害发生。

7月6日夜间，鄂州突
发13级极端强对流天气，
恶劣天气造成区域树木倒
伏、市政设施损坏、水电中
断，梁子湖区多地受灾，城
乡危旧房屋安全隐患突
出，灾后排查整治任务紧
迫。灾情发生后，中铁七
局武汉华夏理工学院梧桐

湖新校区项目部主动对接
属地村镇，主动请缨等候
统一抢险调度，全力做好
人员、工具、设备备勤。于
9 日清晨快速抽调 6 名精
干员工组成应急小队，赶
赴附近受灾严重的太和镇
牛石村，开展灾后隐患排
查工作。抵达现场后，小
队人员身着民兵应急马
甲，携带铁锹、铁耙、扫把
等工具分组作业。累计清
理街巷、庭院受灾区域约
2000平方米，排查房屋开
裂、积水淤堵、构件松动等
各类安全隐患36处，有效
消除村内次生灾害风险，
快速恢复村庄基础通行条
件。

打好辽宁沈阳抢险
“主动仗”

受台风“巴威”外围云
系与强降雨叠加影响，7
月 13 日辽宁沈阳遭遇极

端特大暴雨天气，21小时
城区累计降水量达 255.5
毫米，刷新当地单日降水
历史极值，全城内涝告
急。中铁七局辽宁区域各
项目部闻汛而动，分赴康
平、皇姑、和平等重点区域
协同作战。

康平投入 26 台挖机
顺利完成 10 个受灾村落
排涝任务，疏通沟渠 10.2
公里，排解1500亩农田积
水，彻底消除田间积水和
道路通行安全隐患；皇姑
连夜抽排区政府及小区地
下室积水，配合属地部门
排查残余隐患、落实加固
防控措施，杜绝次生险情
发生。；和平区地铁站快速
堆码沙袋、布设围挡，阻断
倒灌，为地铁后续安全运
营筑牢安全屏障；世纪华
府小区仅用 50 分钟构筑
挡水堤坝，安全转移全部

车辆，守住居民财产安全
底线。

护航陇海铁路干线安
全畅通

7 月 14 日夜间，三门
峡地区突遭强暴雨侵袭，
短时极端降雨引发严重山
洪灾害。受持续暴雨猛烈
冲刷，陇海铁路故县至豫
灵区间K919至K920段路
基边坡突发水害塌方，大
量泥沙与碎石涌入线路，
积水瞬间淹没道床，致使
铁路双线行车被迫中断，
防汛保通形势十分危急。
险情就是命令，保通刻不
容缓。22时40分，中铁七
局陇海线2026明洞1标项
目部接到应急抢险支援通
知后，第一时间启动应急
抢险预案，集结53名抢险
骨干，配齐清淤、排水、边
坡加固等抢险物资，连夜
奔赴抢险现场。

经过连续8小时通宵
鏖战，7 月 15 日凌晨 4 时
28分，受损线路各项运行
指标全部达标，陇海铁路
受阻路段顺利恢复通车。
当日 7 时 30 分，现场隐患
清零、场地清理、线路加固
等收尾工作全部完成。项
目部抢险人员响应迅速、
处置高效，最大程度降低
了暴雨灾害对铁路运输的
影响，全力保障了陇海铁
路干线安全畅通与运输秩
序稳定。

险情就是命令，中铁
七局将始终迎难而上、向
险而行，以专业能力和责
任担当全力守护人民群众
生命财产安全，践行央企
使命担当，为保障经济社
会发展贡献力量。
（广州公司 张莎 梁呈源

二公司 郑连明 付军
四公司 鲁晋魁 李鹏）

近日，郑州市管城回族区石化路52号院小区业主齐女士专程将印有“小事见
真情 物业好管家”的锦旗送至小区物业服务中心，感谢中铁七局小七安居服务队
贴心周到、务实暖心的便民帮扶服务。这是小七安居服务队组建以来收获的首面
致谢锦旗。 （图/ 文 中产置业公司 鲁猛）

近日，南京公司宝
鸡区域党支部组织党员
赴凤翔区屈家山西北野
战军司令部旧址，开展

“党建领航聚合力 实干
笃行建新功”红色研学主
题党日活动，重温入党誓

词，接受红色精神洗礼。
（南京公司 李浩浩 王娟）

近日，中铁七局荥
阳项目群党支部联合属
地业主、监理单位，组织
33名党团干部，赴郑州市
郑东新区反腐倡廉教育
基地开展廉政警示教育
主题党日活动，纵深推进
全面从严治党要求在一

线项目落地。（郑州公
司 郭武军 王治方）

近日，五公司哈尔滨
分公司在哈尔滨市建筑
业协会联合举办的“党建
引领筑匠心 建设一线建
新功”七一主题征文活动
中斩获一等奖、二等奖、
三等奖和优秀组织奖。

（五公司 罗文喆）

二公司三字法加强人才队伍建设
沈阳消息 为进一步

加强干部队伍建设，今年
以来，二公司党委积极探
索“选、培、考”三字工作
法，不断优化梯队建设，筑
牢企业振兴发展根基。

严选优用，树立鲜明
用人导向。严格执行“以
岗定人、精干高效”原则，
健全干部选拔任用与常态
化退出管理机制，精准选
拔任用担当尽责、实绩突
出的优秀干部。有序推进
岗级优化调整、岗位职级
晋升等工作，规范开展试
用期满、合同到期综合考
评，稳妥清退不合规非在
岗人员。常态化开展一线
岗位履职监督，针对履职

不到位人员及时开展提醒
谈话，切实打通干部能上
能下通道，持续激发干部
队伍内生动力。

科学培养，提升专业
能力素养。持续优化见习
生培养与导师带徒机制，
在各系统全面推行“上讲
台、做讲师”培训模式，要
求近5年新员工每月授课
1次，联动点评，营造常态
化学习氛围。实施“后浪
人才计划”等专项培训，覆
盖 160 名骨干，课程涵盖
19个核心模块，2024年新
员工提前定职 3 人，认定
四、五级技术骨干 13 人，
实现人才成长“加速跑”，
为企业振兴发展提供人才

“蓄水池”。
考核激励，激发干事

创业热情。坚持“以业绩
论英雄、以贡献定薪酬”的
鲜明导向，修订完善绩效
薪酬发放方案，建立考核
系数动态调整机制，推行

“一项目一策略”差异化考
核模式，精准落实绩效分
级分配，切实让有为者有
位、实干者得实惠。持续
拉大层级、岗位间薪酬考
核差距，实现薪酬考核梯
度化、差异化拉开，彻底破
除传统“大锅饭”与平均主
义弊端，有效激发队伍争
先进位、比学赶超的浓厚
氛围和内生动力。

（二公司 郑连明）
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中铁七局全力迎战台风“巴威”

7月18日，中产置业公司组织人员赴开封市尉氏县集中采购1.1万余斤西瓜，
以务实举措助力当地瓜农拓宽销路、稳定增收。西瓜将在中铁·泰和里街区向环
卫工人、保安、保洁、商户及游客免费发放，在盛夏高温中为城市一线劳动者与市
民游客送去清凉关怀。 （图/ 文 中产置业公司 耿震杰）

武汉公司纪委

武汉消息 今年以来，
武汉公司纪委提出“三管
三必须”原则，将责任链
条嵌入企业治理流程，推
动公司各系统部门主体
责任与监督责任同向发
力。

管业务必须管党风
廉政建设。打破“党风廉
政建设是党委和纪委的
事”的惯性思维，推动系
统部门实现从“纪委事”
向“分内事”转变，督促系
统部门在履行管理职能
的同时，切实扛起廉洁风
险防控的主体责任。在
日常经营中，系统部门负
责人在部署业务工作时，
必同步强调纪律要求；在
检查工作进度时，必同步
排查廉洁风险，严格要求
系统部门履行“第一道防
线”职责。纪委立足“监
督的再监督”定位，对系
统部门的履责情况进行
再检查、再督导，倒逼系
统部门将党风廉政建设

要求融入业务流程，从源
头上确保业务延伸到哪
里，党风廉政建设的责任
就覆盖到哪里。

管生产经营必须管
风险防控。破解“重末端
惩治、轻过程预防”的路
径依赖，推动监督重心从

“事后查”向“全程控”转
变，督促系统部门将风险
辨识环节嵌入生产经营
审批、执行等全流程，特
别是在工程项目招标采
购、物资管理、劳务结算、
资金支付等关键领域，要
求系统部门对合同履约
异常、资金支付偏差等实
时抓取、动态预警。发现
重大问题或违规违纪苗
头时第一时间向纪委移
交问题线索，确保将监督
触角延伸至各业务环节，
实现风险防控与生产经
营的同步运行、同步管
控。

管系统人员必须管
廉洁从业。破解“只要业

务不出事，廉洁就是个人
私事”的认知误区，推动
干部管理从“管在岗”向

“管生态”转变，督促系统
部门不仅要管干部的业
务能力水平，还要为廉洁
情况“背书”，切实担负起
廉洁从业的管理责任。
系统部门负责人在调配
本系统人员时，须对拟任
职人员开展任前廉洁谈
话，谈话中要明确岗位廉
洁风险点、廉洁从业禁止
性规定以及违规违纪的
后果边界，帮助干部扣好
履新“第一粒扣子”，实现
业务能力与廉洁素养同
步上岗。

下一步，武汉公司纪
委将持续以“三管三必
须”为抓手，在责任传导
上再拧紧、在风险防控上
再前置、在廉洁生态上再
深耕，推动形成齐抓共管
的工作格局，为企业高质
量发展提供坚强纪律保
障。（武汉公司 王建勋）

“三管三必须”拧紧党风廉政建设责任链条

迎风而上 向险而行


