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一句话新闻

四公司党委：“三把尺”量准政绩“三度”
武汉消息 政绩观看

不见、摸不着，却时时刻刻
影响着干部怎么想、怎么
干。它像一把内置在心里
的标尺，刻度正不正，直接
决定着发展方向偏不偏。
自树立和践行正确政绩观
学习教育开展以来，四公
司党委把这场学习教育作
为淬炼党性、磨砺担当的
头等大事，自觉拿起“破
题”“定策”“实干”这三把
尺，推动学思用贯通、知信
行统一。

第一把尺是“破题”，
量的是思想的深度，回答
的是“政绩为谁而树”。政
绩观出偏差，根子往往在
思想深处的模糊，而思想
上差之毫厘，落到行动上
常常就是谬以千里。为
此，中铁七局四公司党委
不满足于学过、读过，而是
力戒“雨过地皮湿”，召开
组织动员大会，由领导班
子成员牵头成立专班，定
期举行专题研讨，把“为民
造福是最大政绩”悟深悟

透。党委书记带头讲授专
题党课，从党史和企业使
命中讲清“政绩为谁而树”
的政治逻辑，而班子成员
和部门负责人则拿身边的
正反案例对照检视，在“重
形象轻民生”“重速度轻安
全”的教训与“扎根一线解
难题”的标杆之间辨明是
非。

第二把尺是“定策”，
量的是决策的准度，回答
的是“树什么样的政绩”。
方向对了还不够，政绩立
得正不正，最终要看决策
瞄得准不准、靶心偏不
偏。公司党委把开门教育
作为定策的前提，畅通职
工座谈、“我为企业献良
策”等渠道，解决职工急难
愁盼8项。在深入调研的
基础上，坚持刀刃向内，直
面问题不回避，系统梳理
出7个方面8条具体问题，
让问题查摆既见物又见
人，进而顺藤摸瓜深挖背
后的体制机制成因，逐一
对照分析其折射的政绩观

偏差，列出整改清单、建立
闭环台账。对查摆出的薄
弱环节，公司党委及时修
订完善管理办法，对一时
难以根治的问题则持续跟
踪、动态盯办，既防止反弹
回潮，也防止半途而废，真
正把零散的一线智慧固化
为管长远的治本之策，让
制度成为校准政绩的“准
星”。

第 三 把 尺 是 “ 实
干”，量的是作风的硬
度，回答的是“靠什么树
政绩”。政绩的成色不是
评出来、说出来的，而是
在最吃劲的地方干出来、
扛出来的。对工程企业来
说，安全生产就是那块成
色最硬的试金石。公司党
委坚持把正确政绩观落到
安全生产一线，引导党员
干部在风险防控、隐患治
理和应急处突中比作风、
看担当，把“纸上预案”
练成“手上功夫”。而领
导带班督查机制的建立，
则让高空作业、深基坑、

大型机械等高风险环节实
现清单式管控、蹲点式整
改，推动安全管理从“被
动迎检”转向“主动除
患”。公司党委始终用一
项项过硬的成果说明，真
正的政绩从来都靠真抓实
干、底线思维和全员尽责
一锤一锤砸出来。

学习教育开展以来，
四公司党委用“破题”之
尺量出了“政绩为谁而
树”的宗旨本色，用“定
策”之尺量出了“树什么
样的政绩”的价值取向，
用“实干”之尺量出了

“靠什么树政绩”的行动
路径，把一时的政治热情
沉淀为固本强基的组织优
势和防范化解风险的硬核
能力。尺子常握在手，刻
度方能常清。面向未来，
公司将继续以经得起实
践、人民和历史检验的实
绩，标注高质量发展的新
刻度，丈量企业与时代同
行的前进轨迹。

（四公司 谢飞鹏）
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沈阳消息 为持续推进党风廉政建设，构
建亲清政商关系，近日，二公司纪委与沈阳市
苏家屯区纪委监委联合开展了“共建扬清风
赋能促发展”廉洁文化主题共建活动。

“走进去”悟清风，监企座谈话共建。活
动首站，双方走进苏家屯区纪委监委机关，实
地参观谈话室，零距离感受纪检监察工作流
程的严谨规范，深切体悟纪检监察铁军忠诚
干净担当的浩然正气。参观结束后，双方围
绕深化监企协作开展座谈交流。座谈会上，
双方签署《廉洁文化共建协议书》，建立资源
联享、活动联办、机制联建等常态化机制，推
动监企协同步入制度化、规范化新阶段。

“请进来”赠廉传韵，书香润企助清廉。苏
家屯区纪委监委一行深入二公司辽宁区域第
四项目部，实地了解项目建设进展与廉洁文化
进工地情况。活动中，苏家屯区纪委监委向项
目部赠送廉洁主题书籍及非遗剪纸作品。用
特殊的“廉礼”让一线建设者在潜移默化中接
受廉洁滋养，为项目建设擦亮清廉底色。

监企联建庆端午 清风廉韵润初心。端
午佳节之际，双方联合举办“粽香传廉韵·趣
味扬清风”主题活动，将廉洁文化融入传统民
俗，设置“包廉粽、拆廉盒、签廉诺”三大环节，
以可观可感的方式厚植清廉理念，既增进了
监企情谊，更以清风正气凝聚起共建清廉、共
促发展的强大合力。

双方纪检干部、员工代表共30余人参与
本次监企共建活动。下一步，二公司纪委将持续加强
与属地纪委监委的联动，拓展共建领域、深化合作内
涵，构建资源共享、协同发力的工作新格局，以清风正
气护航企业高质量发展。 （二公司 苑林丽）

6月25日，西安公司盾构分公司党支部组织党员赴西安交通大学西迁博物馆，
开展“红色西迁映初心 七一奋进启新程”主题党日活动，以一堂行走式、沉浸式的
特色党课学习领会西迁精神，让红色教育浸润人心。 (图/文 西安公司 沈艳艳)

媒企携手强党建促发展
郑州消息 为深入贯

彻落实党的二十大精神，
构建“资源共享、优势互
补、互相促进、共同提高”
党建工作新格局，推动党
建工作与生产经营、媒体
宣传深度融合，6月24日，
中产置业公司党委与河
南日报社区域全媒体中
心党总支联合举办“党建
携手聚合力 媒企融合促
发展”党建共建活动。

活动现场，双方共同
签订《党建共建协议》《全
媒体宣传业务战略合作
协议》，标志双方党建共
建、业务协同合作正式落
地。签约仪式结束后，双

方开展媒企深度座谈交
流。参会人员围绕党建
品牌打造、融媒宣传合
作、项目联合采访、党员
志愿服务、红色文化传播
等内容深入交流研讨，交
换工作思路，梳理后续合
作落地举措，达成多项务
实合作共识。座谈交流
结束后，双方一同前往中
铁·泰和里街区实地参
观，现场了解项目文商旅
运营、城市文化营造等建
设成果，实地探寻媒企融
合宣传、红色文化落地的
实践载体。双方党员代
表同步开展“七一”主题
活动。通过党史知识竞

答、经典红歌竞猜、红色
史实识图等红色联赛环
节，以赛促学、以学促干，
充分调动党员学习积极
性。

此次党建共建活动
搭建起央企与省级主流
媒体常态化交流协作平
台。下一步，中产置业
公司党委将以本次共建
签约为新起点，切实把
党建共建势能转化为发
展动能，讲好中原城市
建设故事、传播央企红
色声音，以媒企同心合
力，服务地方经济社会
高质量发展。

（中产置业 陈妍如）
6 月 27 日，兰合铁路项目党支部组织党员、入党积极分子前往刘家峡水电

站，开展“传承水电奋斗精神，建好精品兰合铁路”主题党日活动。大家实地参观
大坝枢纽、历史陈列馆，近距离体悟老一辈建设者自力更生、攻坚克难修建国之重
器的峥嵘岁月，让书本中的奋斗故事成为沉浸式实景课堂。

(图/文 西安公司 吕晨晨)

小七安居服务队开展公益便民活动
郑州消息 “年纪大

了出门不方便，在家门
口就能理发、测听力，
还能领到新鲜蔬菜，真
是太贴心了！”“小七服
务队的服务，让我们心
里 暖 乎 乎 的 。” 6 月 23
日，中铁中产置业“小
七安居服务队”联合中
铁七局社区，在石化路
52 号院开展一站式公益
便民服务活动，把精准
暖心的惠民服务送到居
民家门口，切实解决群
众日常急难小事，获得
辖区居民广泛好评。

本次活动紧扣普惠
养老服务要求，聚焦老
年群体、特殊群体实际
需求，面向全体居民开
展多元便民服务，设置
公益理发、健康义诊、
听力检测、爱心助老物

资发放四大服务专区，
全方位做实做细基层民
生服务。活动现场秩序
井然、暖意融融，专业
志愿者为高龄、独居老
人免费修剪头发，有效
破解老年群体外出理发
不便的生活难题；惠耳
听力专业团队现场提供
听力筛查、耳道清洁、
助 听 器 调 试 等 公 益 服
务，耐心普及耳部养护
常识；眼科义诊团队开
展视力检测、干眼理疗
体验，针对性讲解日常
用眼、护眼保健知识，
帮助居民树立科学健康
理念。同时，“小七安居
服务队”联动“中食之
家”，为辖区60岁以上老
年居民免费发放新鲜蔬
菜，以实实在在的暖心
举措传递社区温度，累

计服务居民两百余人次。
“小七安居服务队”

坚 持 党 建 引 领 基 层 治
理，持续深耕红色物业
惠民赛道，常态化开展
便民服务、文化惠民、
暖心帮扶等公益活动，
不 断 补 齐 社 区 服 务 短
板、擦亮央企民生服务
底色。下一步，服务队
将持续践行以人民为中
心的发展思想，紧扣普
惠养老政策导向，精准
对接居民多元化、精细
化需求，常态化、长效
化开展便民公益服务，
持续提升社区治理服务
质效，切实增强居民获
得 感 、 幸 福 感 、 安 全
感，以扎实的基层服务
彰显央企社会责任与时
代担当。

（中产置业 鲁猛）

6 月 24 日，广东信宜
市玉都快线项目K1+887
涵洞红线外非施工区域
近日突发山火，武汉公司
信宜项目闻令即动，迅速
组织7名员工成立抢险突

击队，调集洒水车1辆、4
瓶灭火器、3 把铁锹等若
干应急救援设备，前往火
灾现场开展灭火救援工
作，有效遏制火情扩大。

（武汉公司 冯茁蕾）
为庆祝中国共产党成

立 105 周年，深入推进全
党“树立和践行正确政绩

观”学习教育走深走实，
合武高铁项目三分部党
支部与武汉市黄陂区横
店街道红寨社区党支部
联合赴红安开展“党建引
领聚合力，红色寻根践政
绩”主题党日活动，为项
目建设注入红色动能。

（四公司 刘佳玲）


