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为 深 入 贯 彻 落 实
2026 年全国安全生产月
工作要求，扎实推动安全
宣传“五进”工作向纵深
发展，近日，五公司哈尔
滨分公司联合哈尔滨市

总工会，特邀国内安全领
域权威专家满旭波开展

“坚守安全红线 压实安全
责 任 防 范 施 工 安 全 事
故”安全生产专项培训。

（五公司 罗文喆）
近日，中铁七局绥德

县大理河分洪洞项目部
组织开展防汛专项应急

演练。整场演练衔接顺
畅、响应迅速，人员分工
明确、配合默契，有效检
验了应急预案的实用性，
磨合了多方联动机制，提
升了抢险队伍实战能力，
实现了以练促防、以练促
战、以练促安的目标。

（西安公司 孙风利）

为进一步强化施工
现场应急处置能力，提升
一线作业人员自救互救
水平，6月11日，中铁七局
四川蓬溪和美乡村建设
项目部邀请遂宁市蓬溪
县红十字会相关专家组
织开展应急救护专项培
训。（西安公司 吕润琪）

近日，五公司工会联
合郑州经开区总工会，特
邀郑州市总工会心理健康
专家团核心成员、国家二
级心理咨询师李霞老师，
赴郑州市政道路项目群开
展“幸福职工·惠至心
灵”送身心健康关爱下基
层系列活动首场讲座，40

余名一线职工参加讲座。
（五公司 郭明柱）

6 月 6 日，中铁七局
珠肇高铁项目部举办退
休职工欢送座谈会，向退
休员工多年来的坚守与
奉献致以崇高敬意和衷
心感谢，并送去专属纪念
品。（南京公司 钟红丽）

中铁七局工会深耕“帼字号”品牌 畅通女职工成长成才通道
郑州消息 近年来，中

铁七局工会坚持以职工
为中心，深耕“帼字号”品
牌，引导广大女职工以巾
帼不让须眉的豪情，书写
新时代中铁巾帼华章。

铸“帼之魂”，引“她”
前行。强化政治自觉，紧
扣学习贯彻习近平新时
代中国特色社会主义思
想这一首要政治任务，组
织开展“巾帼心向党”知
识竞赛、主题党日、家风
家教等活动，筑牢女职工
信仰之基。坚持以文载
道，持续擦亮“帼之堂”书
香赋能品牌，广泛开展女
职工读书学习活动，多次
荣获全国“书香三八”优
秀组织奖及个人奖项，多
名女职工在全国巾帼书
香 活 动 中 进 行 直 播 领

学。坚持典型引路，建立
“培育—宣传—带动”先
进选树机制，制作 12 期

“致敬身边的榜样”视频
进行宣传引领，先后推出
全国五一巾帼标兵、巾帼
标兵岗、巾帼文明岗等一
大批先进典型，女职工靳
荣兴在 2026 年全国妇联
组织的巾帼大宣讲中进
行事迹分享，展现河南女
性风采。

强“帼之技”，为“她”
赋能。持续推进女职工
素质提升“百千万”工程，
建立“百人带头学、千人
跟进学、万人受益学”的
层级传导学习机制，精选
百名业务骨干作为“领学
人”，通过优秀学员分享、
班组互帮互促、线上平台
辐射等方式，将学习热浪

传导至广大女职工。发
挥巾帼女校作用，近年来
开展实务讲座、实操课堂
36场，推送线上技能提升
课程 56 期、微阅读 62 期，
每年近百名女职工取得
国家职业资格，技能等级
与岗位能力实现双升；通
过“导师带徒”培育非洲
籍女徒弟50余名，邀请外
籍女职工代表到郑州参
加企业职代会并接受表
彰，展现企业人文关怀。
搭建技能提升舞台，组织
开展女试验工、财务、算
量、翻译、供应链管理等
技能竞赛，通过技能比
武，让优秀女职工脱颖而
出，并择优推荐到更高管
理岗位。组织女职工参
加省级及全国行业技能
竞赛，先后获得全国、省

级技术能手、标兵等奖项
百余个，一批劳务派遣女
工通过竞赛转为正式职
工。

聚“帼之智”，让“她”
绽放。聚焦创新驱动，搭
建的9个臻美—巾帼创新
工作室，围绕商务管理、
试验检测、海外经营、清
收清欠等重点领域开展
创新创效，推动巾帼智慧
从“纸上成果”走向“现场
实效”，取得实用新型专
利 75 项，省级工法 13 项，
为 现 场 解 决 实 际 问 题
1703 项。其中金手指巾
帼创效小组仅 2025 年参
与了 23 个重点项目标前
经营，优化设计 90 余处，
调整概算5075万元，压降
风险条款 78 项。聚焦重
点项目，充分发挥女性细

心、坚韧等优势，通过压
担子、搭平台，推动优秀
女性走上项目经理、党支
部书记、商务经理等关键
管理岗位。聚焦发展瓶
颈，协同技术、施工、经营
等部门，围绕生产难点、
技术堵点、管理痛点，组
织女职工开展课题揭榜
攻关和合理化建议征集
等群众性技术创新活动，
其中，一线女职工提出的
提高雷达法检测隧道二
次衬砌空洞准确度的建
议，经实践论证已应用于
多个重点项目，营造“人
人可创新、事事可改进”
的浓厚氛围。

与此同时，中铁七
局工会女工委推进女职
工 职 业 生 涯 全 过 程 关
爱。通过启动女工委主

任下基层机制、建立女
工干部“经纬”包保区
域关爱制度等举措，面
对面解决女职工急难愁
盼问题。为传递企业温
情，常年开展点亮偏远
项目及海外女职工“微
心 愿 ”、“ 摘 星 星 的 妈
妈”回来了、“同心聚力
共护未来”全国留守儿
童关爱保护等活动。

站在“十五五”规
划开局的新起点，中铁
七局工会将以习近平新
时代中国特色社会主义
思想为指导，持续深化

“帼字号”品牌内涵，引
导广大女职工在助推河
南高质量发展、服务国
家建设大局中，持续贡
献中铁开路先锋力量！

（高亚杰）

乌鲁木齐消息 6月11日，中铁七局南京公司党委在米东供热项目部
开展“天山脚下党旗红 建功米东惠民生”党建联建活动，同步启动安
全巡讲巡演和“夏送清凉”慰问活动，以党建引领安全生产、暖心服务
一线，助力项目建设提质提速。

乌鲁木齐市米东区相关政府部门、街道、社区及合作单位负责人
到场指导，项目党员干部、一线职工、产业工人代表参加活动。中央、
自治区、市级主流媒体及米东区融媒体中心现场采访报道。

本次活动内容丰富、务实走心。现场正式发布并签约揭牌党建联建
共建方案，搭建起多方联动、资源共享、共治共促的党建工作新格局。
项目部“建疆堡垒”特色党建品牌正式授牌，项目部党支部获评星级党
支部荣誉。

活动现场举行授旗、授证仪式，为一线骨干授予“党员先锋岗”
“工人先锋号”“青年突击队”旗帜，佩戴岗位臂章、颁发聘任证书，让
先进标杆亮身份、担重任。结合全国“安全生产月”工作要求，项目现
场发起安全倡议，各施工班组逐一签订安全承诺书，进一步压实岗位安
全责任。活动还向职工代表赠送企业书籍，丰富一线文化生活。

盛夏酷暑至，关怀沁人心。活动同步开展“夏送清凉”慰问，走访
慰问一线建设者，发放防暑降温物资，把组织的温暖送到工地一线，有
效提振了全员攻坚克难、安全施工的精气神。

当晚，安全巡讲巡演精彩开演。活动以警示教育片《铭记》拉开序
幕，由项目部联合各共建单位共同承办，将安全教育与文艺宣传深度融
合，用接地气、有温度的方式普及安全知识，以文化软实力筑牢安全生
产硬防线，凝聚起多方共建、全员共治、全力保安全的建设合力，为米
东供热民生工程安全优质推进赋能助力。 （南京公司 王亮）

近日，广东省佛山市南海区南九路路段发生一起车辆起火险情。危急时刻，途
经现场的中铁七局广东南新高速公路项目建设者不惧危险，挺身而出，第一时间做
好安全警戒，疏导过往车辆和行人，同时紧急调度施工洒水车开展灭火作业，成功
遏制火情进一步扩散 。 （文/图 西安公司 胡苗苗 刘欢）

在全国第25个“安全生产月”深入开展之际，为积极响应鄂州市梁子湖区人武
部号召，强化企业应急支援保障能力，近日，中铁七局武汉华夏理工学院项目部精
心选派青年骨干员工，编入“工程抢建抢修排”，圆满完成了基干民兵集中军事训
练。 （图/文 四公司 鲁晋魁）

郑州消息 日前，国铁
郑州局集团郑州南站工程
建设指挥部党委开展了
2025年度党内创先争优工
作表彰，中铁七局郑州南
站项目部从11个施工单位
脱颖而出，获评先进党组
织 1 个、优秀共产党员 3
人、联创共建示范基地 1
个、“联创共建”人工智能
赋能应用优秀成果1项，累
计获奖6项，获奖总数名列
全线第一，以优异成绩向
建党105周年献礼。

2025 年，中铁七局郑
州南站项目部党总支不断
加强党的建设，通过突出
理论学习、强化组织建设、
狠抓宣传报道、实施专项
整治、注重维权保障、推进

反腐倡廉等措施，有效发
挥了党建引领功能，切实
促进了现场施工生产。尤
其是在深化党建联创共建
上出实招，不仅与郑州南
站工程建设指挥部安质
科、工管科党支部，联合开
展了全线营业线施工电缆
探挖综合应急演练，承办
了营业线防洪抢险应急演
练，还以智慧党建为抓手，
建成了全线智能建造信息
化中心，实现了各标段在
思想教育、安全培训、科技
攻关、施工监控上的资源
共享，着力以联创共建保
生产、促施工、创和谐。同
时，推行领导干部24小时
工地值班制度，实施分部
月度激励约束考核机制，

既推进了党建与施工生产
深度融合，也提高了项目
一线的作业功效，确保了
工程建设有序推进。

该项目在郑州南站工
程建设指挥部党委 2025
年度党内创先争优工作表
彰中收获丰硕。、项目部党
总支被评为先进党组织，
标段智能建造信息化中心
被评为联创共建示范基
地，《AI 赋能铁路营业线
安全监管系统》被评为“联
创共建”人工智能赋能应
用优秀成果，、3名项目党
员获评优秀共产党员，为
七局赢得了荣誉，树立了
良好的企业形象。

（郑 州 南 站 指 挥 部
赵鹏）

中铁七局郑州南站项目部获业主党内创先争优通报表彰


