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项目聚焦

武汉消息 4月10日，中铁七局武汉公司召开干部大会。中铁七局
党委书记、董事长师建军出席会议并讲话。

会议宣布了中铁七局党委对中铁七局武汉公司领导班子调整的任
免决定：免去孔军豪中铁七局武汉公司党委书记、董事长职务，任中铁
七局华南区域指挥部指挥长、党支部书记；卓强不再担任中铁七局武汉
公司总经理职务，任中铁七局武汉公司党委书记、董事长；吴少林任中
铁七局武汉公司党委副书记、董事，为总经理人选；段朝杰为中铁七局
武汉公司总工程师、副总经理人选；冉国亮为中铁七局武汉公司副总经
理人选。

会上，师建军代表中铁七局党委对以孔军豪、卓强同志为主要领导
的武汉公司领导班子取得的突出工作成绩予以充分肯定，对武汉公司
领导班子建设及下一步重点工作提出四点要求：一是增强班子合力，凝
聚奋进活力。坚守政治本色，规范落实“三重一大”决策制度，把准企业
航向；强化责任担当，牢固树立正确政绩观，聚焦企业发展中的重点、难
点、堵点攻坚破局，坚持重当前更重长远；严守纪律规矩，严格落实中央
八项规定精神，带头廉洁自律、依法谨慎用权，以“关键少数”的示范引
领，营造风清气正、干事创业的良好政治生态。二是深耕市场开拓，提
升经营质效。锚定高质量经营主线，优化产业布局，在巩固铁路、公路
等传统基建优势的同时，抢抓水利水电、城市更新等新基建风口；守好
主场阵地，精细维护老客户战略合作，主动拓展新资源，打牢湖北武汉
属地稳产高产基本盘；健全“揽干一体”长效机制，坚决克服规模情结与
业绩冲动，严把源头风险评审，确保经营行稳致远。三是聚焦攻坚提
质，增强核心竞争力。严守安全、质量、环保红线，强化项目高标准精益
履约，以现场优质口碑反哺市场开拓；深化大商务管理再提升行动，全
流程抓实责任成本与创效策划，切实将管理优势转化为效益优势；直面
市场变革，深入谋划并推进培育细分领域管控或特定区域品牌等企业
专属核心竞争力；健全重大风险协同防范化解机制，全面提升企业抵御
风险能力。四是坚持党建领航，筑牢根本保障。持续深化党建与项目
履约、市场开发等中心工作的深度融合，以高质量党建护航企业高质量
发展；系统谋划人才梯队建设，科学统筹新班子成员分工，依靠后台系
统合力深层次破解一线管理难题，坚决破除管理“碎片化”倾向；厚植为
民情怀，加强对一线员工的关心关爱，不断增强员工获得感，凝聚共建
共享的发展合力。

会上，新任职人员作了表态发言。中铁七局本部相关部门负责人，
武汉公司领导班子成员、各部门副职级及以
上人员参加会议。 （武汉公司 冯茁蕾）
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郑州消息 4 月 9 日，
中铁七局郑州公司召开干
部大会，中铁七局党委书
记、董事长师建军出席会
议并讲话。

会议宣布了中铁七局
党委对中铁七局郑州公司
领导班子调整的任免决
定：免去牛学忠中铁七局
郑州公司党委书记、执行
董事职务；免去石军伟中
铁七局郑州公司总经理职
务，任中铁七局郑州公司
党委书记、董事长；刘占雷
任中铁七局郑州公司党委
副书记、董事，为总经理人
选。

会上，师建军代表中
铁七局党委对以牛学忠、
石军伟同志为主要领导的
郑州公司领导班子取得的
突出工作成绩予以肯定，
对郑州公司班子建设及改
革发展提出四点工作要
求：一是聚力班子建设，在
团结奋进中展现新风貌。
带头强化理论武装，以正

确政绩观引领方向、指导
实践、推动工作；严守民主
集中制，坚守忠诚履职初
心、凝聚班子强大合力，当
好引领发展方向、凝聚全
员力量、推动工作落实的

“主心骨”，在服务国家战
略、助力区域发展中担当
作为，为中铁七局转型升
级、巩固行业地位提供坚
实支撑。二是要聚焦经营
提效，在提质拓源中实现
新突破。牢牢巩固铁路、
公路、市政等核心市场，持
续提升市场占有率，同时
抢抓政策机遇，加快布局
新兴业务，培育新的经济
增长点；持续深耕河南属
地市场，守好发展主阵地，
严守合规底线、强化风险
防控，确保企业经营行稳
致远。三是要狠抓发展质
量，在提质增效中夺取新
成效。深化改革创新，健
全“三能机制”，提升企业
治理效能；强化项目精益
履约，筑牢安全质量防线；

锚定价值创造主线，深化
大商务管理与降本增效，
扎实推进财商法采“四融
合”；健全风险防范化解机
制，全面提升企业效益水
平与核心竞争力。四是要
强化党建引领，在保障发
展中彰显新作为。将党的
建设贯穿企业发展全过
程，推动党建与业务深度
融合，切实把党的政治优
势、组织优势转化为发展
优势、竞争优势；夯实基层
党建基础，发挥“高原红”

“南国风”党建品牌作用，
以高质量党建推动区域生
产经营高效开展；坚持以
人民为中心的发展思想，
做实做细员工关爱与暖心
服务，不断增强员工归属
感、幸福感、获得感。

会上，新任职人员作
了表态发言。中铁七局本
部相关部门负责人，郑州
公司领导班子成员、各部
门副职级及以上人员参加
会议。（郑州公司 李凡）

师建军出席郑州公司干部大会

作为中铁七局叩开青
岛地铁市场的“首秀之
作”，青岛地铁6号线项目
始终锚定“世界一流地铁”
建设目标，以优质建设为
导向，以班组建设为根基，
以体系保障为支撑，统筹
推进创新、安全、优质、和
谐、绿色五大维度建设，全
力以赴打造地铁建设标杆
工程，用实干与匠心书写
高质量发展奋进篇章。

2025年，该项目部在
青岛地铁集团 43 家参建
单位综合考核中位列第
四，斩获“优秀项目部”“信
用考核优秀单位”“示范班
组”及安全生产标准化“示
范工地”等多项荣誉；在青
岛地铁集团西海岸建设分
公司、中铁发展总包部年
度考核中均获第一，获评
山东省安全生产信用评级
A 级，用亮眼成绩彰显中
铁七局的建设实力与责任
担当。

中铁七局承建青岛地
铁 6 号线二期 03 工区，涵
盖灵山湾路站及配线段工
程。灵山湾路站为地下两
层岛式站台车站，设 3 个
出入口、3 个安全口、1 个
无障碍电梯及 2 组风亭；
配线段为四线暗挖大断面
结构，配套建设一座斜

井。车站及配线段主体结
构均采用初支拱盖法施
工，项目部凭借科学管控
与技术创新，稳步推进工
程建设。

创新驱动强引擎
项目部以创新为高

质量建设核心动力，坚持
管理与技术创新双轮驱
动，建立“季初部署、季末
验收”机制，聚焦课题研
究、“五小”创新及管理经
验总结，倒逼成果落地。
截至目前，累计完成《质监
站标准化建设指引》、无人
机巡检技术应用等5项课
题研究；推广止水带固定
夹、自动行走台架等“五
小”创新成果 20 余项；总
结可行走钢筋绑扎台车等
安全管理典型经验 20 余
项。2025年，项目部科研
成果丰硕，累计获得授权
专利 3 项、工法 5 项、QC
成果 6 项，荣获中施协质
量竞赛二、三等奖各1项；
发表专业论文 3 篇，编制

企业标准 2 项，斩获山东
土木建筑科学技术奖、中
国交通运输协会 BIM 应
用三等奖等荣誉，为项目
建设注入强劲动能。

安全筑基守底线
以《青岛地铁集团双

重预防机制运转评价指
标》为指引，聚焦风险分级
管控与隐患排查治理，围
绕5项目标、26项指标，构
建“全员参与、全程防控、
全域覆盖”的安全管控体
系。成立工作专班，明确
岗位责任，实现“一岗一
责、专人专管”，确保责任
层层落实。依托风险与隐
患排查系统化平台，严格
执行“日打卡、日上传、日
核查”机制，实现安全履职
可追溯；通过每周调度会、
例会通报，公开关键数据，
形成“部署—执行—监督
—改进”闭环管理。同时
常态化开展消防、防汛等
应急演练，提升全员应急
能力。2025年，项目部连

续三个季度获评青岛地铁
集团“优秀项目部”“标杆
示范单位”。

优质铸造树品牌
以提升饰面高性能混

凝土质量为核心，坚持学、
研、干一体化，构建“勤学
精研强管理”机制，全力打
造精品工程。材料供应实
行专线专仓模式，从源头
保障质量；施工管控严格
落实“一板三讲制”，推行

“全视频验收”和“每板复
盘制”，确保问题当日解
决。施工工艺上，创新采
用“不锈钢模板配合长效
脱模剂薄涂工艺”，运用

“一靠二塞四检测”“69动
态振捣法”等，精准控制质
量。每季度推行“零缺陷
班组”创建，倒逼作业水平
提升。项目部先后承办各
类观摩交流会，优质经验
获得行业内外一致好评。
施工中严格落实噪音防

治、环保举措，实现“零房
损、零投诉、零信访”，获评
2025 年度青岛地铁集团

“信访舆情先进集体”。
和谐聚力促发展

以中铁七局“经纬党
建”、公司“七心向党”品牌
为引领，打造“实·干·家”
党建品牌，推动党建与班
组建设深度融合。创新采
用“以租代征”模式，将拆
迁养老院改造为工人“温
馨社区”，配套宿舍、餐厅、
工人夜校等场所，全方位
保障工人生活。围绕传统
节日，项目部联合业主、属
地工会开展文体活动；常
态化开展班组观摩、技能
擂台赛等，实现工人物质
与精神生活“双丰富”。重
点培育的磐石、卓越班组
获评青岛地铁集团“示范
班组”“零违章班组”，相关
事迹被新京报等主流媒体
报道。

绿色智慧提效能
聚焦施工全过程管

控，引入模板双拼、可变断
面台车等先进工装，提升
施工效率与效益。环保方
面，全面落实渣土处置、扬
尘防治等措施，引入矿山
法污水处理设备，新增氨
氮去除及 PH 调节功能，
确保污水达标；应用高压
旋转雾桩，实现手机 APP
远程操控，实现绿色低碳
施工，获青岛市住建局通
报表扬。智慧工地建设
上，搭建一体化监控平台，
实现施工环境、人员车辆
等实时监控预警，确保“三
个100%”目标落地。结合
信息化平台及BIM技术，
实现进度管控精细化、技
术交底可视化，提升施工
效率与智能化管理水平。
初心如磐，使命在肩。

中铁七局青岛地铁6
号线项目部将继续秉持

“世界一流地铁”目标，以
更严标准、更实作风，抓实
各项建设，奋力打造地铁
标杆工程，为青岛城市交
通发展贡献更大力量。

智筑地铁新动脉 匠心书写新答卷
——中铁七局青岛地铁6号线项目部履约考核交出优异成绩

西安公司 田基润 胡苗苗

4月16日，中铁七局襄宜高速主线重点工程——插旗冲大桥右幅119片预
制T梁架设任务顺利完成，为后续桥面系施工目标奠定了坚实基础。该工程建
成后，将大幅缩短襄阳与宜昌两地时空距离，串联沿线丰富的产业与文旅资源，
推动两大城市发挥双轮驱动效应，为湖北构建全国新发展格局先行区注入澎湃
交通动能，助力区域经济高质量发展。 （武汉公司 郭腾飞）


