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一句话新闻一句话新闻
近日，二公司组织开

展2024年“金秋助学”活
动，向企业员工及农民工
中考入大学的学子们表
示热烈的祝贺，助力职民
工家庭子女追逐梦想。

（二公司 张阳）
8月24日，上海嘉闵

线项目部组织开展“清洁

家园，睦邻友好”主题志
愿服务活动，不仅美化了
社区环境，更加深了项目
部与周边居民之间的情
感联系。（郑州公司 张彪）

8月20日，南京公司
平漯周高铁项目部开展
了“大手拉小手、安全伴
我行”亲子活动。项目部
充分利用工地安全体验
区开展安全教育，让项目

职工与孩子们共同度过
了一段幸福难忘的亲子
时光。（南京公司 闫萌）

8 月 24 日，宁盐高速
扬州段项目部联合属地
单位举办“篮途共筑”篮
球友谊赛。此次比赛不
仅是一次体育竞技的盛
会，更是增进友谊、促进
交流的桥梁。（西安公司
张乐）

郑州公司“三个三”举措推动全会精神学习宣传贯彻走深走热
郑州消息 党的二十

届三中全会召开以来，郑
州公司党委高度重视、迅
速部署，有效运用“三种
方法、三个载体、三个结
合”工作举措，开展了多
形式、多层次、全覆盖的
全会精神学习宣传贯彻
活动，掀起了系列学习热
潮。

用好三种方法，确保
学习效果入脑入心。一
是领导带头学。公司领
导班子坚持先学一步、深
学一层，通过党委会、党
委理论学习中心组，带头
全面学习、认真研讨全会
精神，带领广大员工快速
掀起学习热潮。目前已
开展党委会、党委理论学
习中心组专题学习 4 次。
二是及时跟进学。公司
党委第一时间召开学习
贯彻部署会，研究下发

《关于学习宣传贯彻二十
届 三 中 全 会 精 神 的 通

知》；各党支部及时召开
专题会议，集中学习全会
报告，制定学习计划，把
学习贯彻全会精神作为
当前及今后一个时期的
中心工作，推动学习持续
走深走实。三是深入研
讨学。组织领导班子成
员、中层管理人员、青年
职工等群体，结合工作实
际，在全公司范围内开展
专题学习研讨，大家谈认
识谈体会，迅速掀起讨论
热潮，确保广大党员职工
准确把握全会精神，践行
新思想、激励新作为。

依托三个载体，持续
营造浓厚学习氛围。一
是夯实学习基础。及时
发放报告原文、学习手册
200余本，充分结合“三会
一课”、主题党日、交班
会、周例会等形式，组织
认真学习党的二十届三
中全会精神。二是开辟
宣传专栏。在公司微信

公众号开设“学习宣贯党
的二十届三中全会精神”
专栏，并制作宣传展板在
公司本部和项目一线展
出，专题刊发党的二十届
三中全会精神图解、解读
宣贯文章，有效营造了浓
厚的学习氛围。三是丰
富学习形式。线上利用

“学习强国”“微信公众
号”等平台推送相关学习
资讯，打造移动学习课
堂；线下积极开展实地践
学、座谈会、读书班、知识
竞赛、支部书记讲党课等
学习交流活动，进一步营
造浓厚氛围、深化学习效
果。

抓好三个结合，促进
学习效果落地见效。一
是与中心工作相结合。
聚焦企业改革、大商务管
理、生产经营、安全质量
等公司中心工作，对标对

表党的二十届三中全会
核心要义，研讨制定工作
要点12条，切实让全会精
神成为助推公司高质量
发展思路更加清晰、重点
更加明确的实践利器。
二 是 与 党 的 建 设 相 结
合。坚持以党的二十届
三中全会精神为引领，指
导基层党组织建设、开展
各种主题党日活动，引导
全体党员干部找差距、谋
思路，不断提升基层党组
织实战能力、工作实效。
三是与党纪学习教育相
结合。将学习贯彻全会
精神与党纪学习教育联
系起来，部署开展全面从
严治党、党风廉政建设深
化工作，推动学习互相融
合、相互促进，不断筑牢
忠诚履职能力，护航公司
健康发展。

（郑州公司 郭荣山）

郑州消息 为积极践行习近平总书记
“以人民为中心”的发展思想，深入推进解
决职工、农民工“急难愁盼”问题，进一步
深化农民工“五同”管理，8月21日，中铁
七局“七彩阳光·助你成长”金秋助学慰问
活动在本部成功举办。中铁七局党委副
书记、工会主席何继中出席活动并讲话。

活动中，中铁七局为24名职工、农民
工子女代表送上了一套励志书籍、一张入
学车票、一个出行箱包、一份慰问信函，对
广大奋战在项目建设一线的职工、农民工
家人表达深深谢意和诚挚祝福，并祝愿学
子们学业有成。大学生代表、家长代表、
回访大学生代表及劳务企业负责人代表
分别发言。人资部与对口专业的 2 名优
秀准大学生分别签订了入职意向书。期
间，职民工子女及家长参观了企业初心使
命馆。

近年来，中铁七局始终将劳务队伍视
为支持企业发展的重要战略伙伴，将劳务
人员视为企业生产能力的重要支撑，在严
格做好合规管理、严管善待的同时，全面
推行同学习、同劳动、同管理、同生活、同
报酬的“五同”管理，组织召开农民工“五
同”管理座谈会、劳务管理大会，深化开展
春送慰问、夏送清凉、金秋助学和冬送温
暖活动，据统计，四年来中铁七局各级工
会累计发放助学金240余万元，为300余
名农民工子女、770余名职工子女助学圆
梦。（慎栗恒）
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近日，南京公司
深入学习党的二十届
三中全会精神，切实
把学习成果转化为推
动公司振兴脱贫的强
大动力。图为沿黄高
速项目部组织项目党
员在党员活动室通过
图解集中学习《中国
共产党第二十届中央
委员会第三次全体会
议公报》。（南京公司
李浩浩 摄影报道）

“哇，这条高速路修
得真好！”“那当然，这是
我爸爸修的。”“我妈妈也
参与了！”……在从宜宾
前往项目部的车上，几位
系好安全带、趴在窗边的
小朋友兴奋地讨论着窗
外的宜彝高速公路。

2024 年 8 月 26 日，来
自武汉公司宜宾区域项
目部职工家庭的孩子们，
受邀参加项目部特别策
划的“反向探亲”活动，利
用暑假走进父母的工作
现场，开启了一场充满温

情与自豪的探访之旅。
活动伊始，孩子们穿

上反光背心，戴好安全
帽，兴致勃勃地跟随父母
走在刚刚建成通车的筠
连北互通连接线上。听
父母讲述着隧道贯通、大
桥架设及边坡防护背后
的挑战与付出。在项目
部会议室，孩子们认真聆
听安全员的讲解，观看安
全教育视频，并参与急
救、灭火和危险行为判断
的知识竞赛。寓教于乐
的方式让他们在快乐中

学到实用的安全
知识，也让他们
体验到了父母丰
富多彩的工作与
生活。

本次“反向
探亲”活动有效
拉近了员工家庭
与项目部之间的
距离，激发了“家
属支持、员工安
心”的正向循环，
增强了员工家庭
的归属感。 (武
汉公司 戴家宝）
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8月22日，中铁七局到贵州双龙产业园项目检查
指导工作并开展“夏送清凉”慰问活动，让员工感受到
了深切的关怀以及“家”的温暖。（西安公司 孙荷婷 摄
影报道）

重黔铁路项目部党
工委积极探索新形势下
党建工作与施工生产深
度融合，通过抓班子、带
党员，促进党建工作向下
扎根；通过与业主及地方
政府开展党建联建，把党
建工作向外延伸，构建了

“1+1>2”的项目党建工作
格局，为项目管理提升提
供坚强的政治保障。

抓管理，促进党建工
作向下扎根。按照“一切
工作到项目”“一切工作
到支部”的理念，重黔项
目部党工委制定了“党
建+N”工作目标，即：把党
建工作与领导班子分工
相结合，形成党建+组织
指挥、党建+技术保障、党

建+资源配置、党建+安全
监督、党建+品牌形象及
廉洁建设。每个班子领
导根据自己的分工发挥
党建引领示范作用，全面
形成大党建格局。上抓
领导班子，中间抓局指党
员 ，下 抓
工区党支
部。对项
目部本部
党 员 ，制
定了“党员身边无隐患”
午查夜巡活动，带领党员
在午间、夜间开展巡查，
弥 补 现 场 管 理 空 缺 漏
洞。对参建工区党支部，
结合渝黔公司和中铁七
局“七比七看”劳动竞赛
和“五保一树”劳动竞赛，

建立了“红旗党支部”考
核评选机制，把安全管
理、质量管理、施工组织
管理、综合管理纳入党支
部考评，激励参建工区党
支部发挥战斗堡垒作用，
带领全体党员共同破解

施工难题。
抓联建，促进党建工

作向外延伸。重黔铁路
项目部党工委与业主基
层党组织及地方政府党
组织开展党建联建，扩大

“朋友圈”，不断促进党建
工作向外拓展。自 2022

年 8 月，项目部党工委与
渝黔公司武隆指挥部党
支部围绕“生态铁路、精
品工程”开展党建联建活
动，以党建引领，促成了
三次全线标准化建设观
摩会。2024 年 1 月，与渝

黔公司武隆指挥部党支
部，涪陵工务段新线介入
党支部、重黔铁路 5 标党
支部共同组建了“重黔铁
路隧道消缺功能型联合
党支部”，带领隧道克缺
整治快速推进，受到渝黔
公司武隆指挥部的致电

表扬，2024 年“七一”前
夕，被渝黔公司党委评为

“联创共建先进集体”。
抓思想，促进党建工

作全面融入。重黔铁路
项目部党工委坚持把党
建工作做到全面引领、全

面 融 入 。
项目党工
委把西南
艰险山区
特点当成

有利宣传优势，充分利用
“高墩大跨、富水岩溶”这
一特点，加强与成都局集
团宣传部、中央驻渝媒体
沟通联系，把握节点工期
及时组稿宣传。自项目
开工建设以来，先后在各
级新闻媒体刊发新闻稿

件 300 多篇，并两次在渝
黔公司党建工作会上作
经验交流，为项目部赢得
信用评价五次加分。尤
其是石梁河大桥 4#墩 T
构合龙的新闻在央视新
闻频道播出后，收到了国
铁 集 团 建 设 部 贺 电 表
扬。自2022年初，项目部
制定了“一三六二”项目
管理文化建设纲要，通过
四年多的不断探索和实
践，重黔铁路项目凝心聚
力、团结奋斗的管理文化
已基本形成。截至目前，
重黔铁路项目在渝黔公
司 2023 年至 2024 年上半
年三次信用评价中实现

“三连A”的优异成绩。（重
黔铁路项目部 王建伟）

重黔铁路项目部党建工作为项目管理提升凝心聚力


