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一句话新闻

郑州消息 党纪学习教
育开展以来，郑州公司党
委高度重视、迅速行动，

“三位一体”开启宣贯活
动，掀起宣贯热潮，推动党
纪学习教育深入基层、深
入人心。

上下一盘棋，迅速行
动抓落实。4 月 15 日，郑
州公司党委召开党纪学习
教育启动工作部署会，研
究部署公司开展党纪学习
教育有关工作；制定党纪
学习教育工作方案，成立
工作专班，明确重点任务
和时间节点；将党纪学习
教育列为党建工作要点、
宣传思想文化工作要点、

“七抓七强”提升年行动的
重点任务，推动党纪学习
教育与中心工作两手抓、
两促进。公司 56 个基层
党支部同步召开启动部署
会，传达学习党中央和上
级党委会议精神，落实公
司党纪学习教育工作安排
部署，制定实施方案，把党
纪学习教育融入日常、联
系实际，全面掀起学习热
潮，纵深推进党纪学习教

育精准有力、取得实效。
党群一条心，多措并

举齐宣贯。邀请党校教授
专题授课。深入解读《中
国共产党纪律处分条例》
主要内容，帮助党员干部
学纪、知纪、明纪、守纪。
警示教育敲警钟。组织公
司领导班子和本部中层干
部、郑州周边地区单位党
政正职到河南省豫中监狱
开展警示教育，“沉浸式”
感受违反党纪国法的沉痛
代价，给领导干部实实在
在敲响遵规守纪的“警
钟”。以赛促学强理论。
组织公司年轻干部职工参
加党纪学习教育主题知识
竞赛，以赛促学引导年轻
干部职工扣好“风纪扣”。
开辟专栏聚热度。依托公
司微信公众号、办公平台
开设“学条例 守党纪”专
栏，发布党纪学习教育解
读文章、重要举措、特色做
法 9 期，持续营造党纪学
习教育宣贯热潮。

拧成一股绳，知行合
一聚合力。领导带头学。
组织公司领导班子及本部
中层干部，到瑞金市委党
校开展党纪学习教育专题
研学班，围绕“防范风险 ”

“改革创新”以及“六大纪
律”研讨交流；公司纪委书
记在 2024 年宣传工作培
训班中，以“深入学习《中
国共产党纪律处分条例》”
为题，为基层通讯员讲授
别开生面的党纪专题课。
支部推动学，各基层党支
部以“三会一课”、主题党
日等为载体，开展支部书
记讲党课、实地践学等活
动，丰富学习形式。珠肇6
标项目党支部创新“学习
日+廉政谈话+研讨”模
式，鹤壁古城村改造项目
党支部采取“微电影+微
党课”方式，以案说法谈认
识、谈心得，使广大党员产
生共鸣、引以为戒，确保党
纪学习教育走深走实走
心。(郑州公司 郭荣山)
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郑州公司党委“三位一体”掀起党纪学习教育宣贯热潮
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广东佛山消息 进场
以来，南京公司珠肇高铁
项目部始终牢固树立人
才是“第一资源”的理念，
深入推进人才强企战略，
积极推进人才队伍建设，
树立选人用人正确导向，
在人才“育、用、管、留”上
下功夫，为项目各类人才
搭建了“干事有舞台、发
展有空间、事业能出彩、
梦想能成真”的广阔平
台。

在“ 育 ”字 上 下 功
夫。项目部始终把人才
培养作为一项主要任务
摆上重要日程，对优秀员
工建立人才培养专项档
案，由项目主要领导进行
针对性帮扶，为优秀人才
缩短培养周期，加快了成
长步伐；针对新入职职
工，严格执行“导师带徒”
工作机制，选聘优秀的导
师，进行培养，并协助制
定个人成长规划，为新入
职员工尽快成长成才指
明了前进的方向；针对项
目部全体员工，不断强化
学习培训、考核管理、激

励关怀等工作，切实提高
项目部员工整体业务能
力水平。

在“管”字上出力气，
项目部始终坚持严管厚
爱，在日常工作中教育引
导年轻干部不断增强纪
律规矩意识，加强制度建
设，强化督查，真正将从
严管理落到实处。定期
开展日常谈心谈话，关心
爱护年轻干部，健全正面
激励，制定奖惩措施，积
极营造干事创业良好环
境。

在“ 用 ”字 上 求 实
效。项目部针对优秀年
轻干部，不拘一格地大胆
使用，力求用其所长，充
分考虑员工专业特质、性
格特征合理使用人才，敢
于打破“论资排辈”观念，
抛除陈腐思想观念的束
缚，打开“向上”发展通
道，充分调动人才积极
性、创造性，切实让年轻
干部能在工作岗位上担
当作为。

在用心用情上“留”
才。项目部利用各种节

假 日 时
间 ，竭 力
为广大职
工营造团
结 友 爱 、
积极健康
的生活工
作 环 境 。
为了让身
在异乡的
员工感受
到家的温
暖 ，不 断
增强员工
的集体归
属感和文
化 认 同
感 ，组 织
开展各种
文 体 活
动 ，不 断
提高员工
工 作 热
情 ，更 让
大家感受
到珠肇高铁项目部大家
庭的温暖，营造积极向上
的企业“家”文化氛围，增
强企业凝聚力。（南京公
司 关大乾）

近 日 ，
武汉公司云
南省滇中引
水工程大理
Ⅱ段施工 5
标项目经理
部荣获“全
国工人先锋
号”殊荣。

滇中引
水工程作为
国务院确定
的重大水利
工程之一，
引浩浩荡荡
的 金 沙 江
水，穿越云
南省 6 个地
市 ，行 程
660 多 公
里，惠及千
万人口。此
次项目部荣
获“全国工
人先锋号”，
也 为 这 一

“功在当代，
利在千秋”
的宏伟工程
增加了一抹

靓丽色彩。
勇争一流，建设提速

力保早日通水。“老青山隧
洞作为滇中引水全线的关

键性工程，围岩状况差，地
质条件极为复杂，且为水
下开挖，导致隧洞施工难
度大、安全风险高。我们
想尽各种办法，历时1058
天终于顺利完成开挖任
务，较合同工期提前了168
天。”项目总工何志佳在回
忆这段经历时感慨万千。

从进场第一天起，项
目部便把“全力以赴保工
期、保证工程早日通水”作
为自己的使命。在施工工
地，他们根据实际情况制
定针对性开挖方法及支护
参数，合理安排各道工序
衔接，不断优化施工专项
方案，缩短施工循环时间，
压缩工期。项目获得了业
主单位一致好评，并荣获
大理段 2023 年百日大干
劳动竞赛考核第一名、劳
动和技能竞赛考核第一名
等诸多荣誉，在滇中大地
擦亮了“铁军”招牌。

科技破题，创新工法
攻克施工难题。“下庄倒虹
吸作为目前全国唯一采用

‘三管一联’钢筋混凝土结
构的倒虹吸引水工程，是
全线规模最大的倒虹吸引
水工程，虽然施工难度极
大，但我们也总觉得事在
人为。”每当提及建设中遇

到的难题时，项目经理段
朝杰的话总会提振人心。

为实现创新破题，让
科技成果跑出转化“加速
度”，项目部以“段朝杰劳
模职工创新工作室”为依
托，以“劳模精神”为底色，
鼓励工作室成员下沉一线

“自讨苦吃”，针对“三管一
联”管身段结构施工空滞
期、施工连续性差等困难
有的放矢地开展技术攻
关，积极推广应用新技术、
新工艺，一个个优秀的创
新成果如雨后春笋般在滇
中山区间应运而生。三年
来，项目部共获得成果40
余项，累计创造经济效益
达 4000 余万元，“三管一
联”混凝土结构倒虹吸管
道也获得中国中铁“五小”
创新创效优秀奖。

“提到施工工地，人们
的印象中总是将其与扬尘
漫天、环境不好联系在一
起，”项目安全总监万鹏飞
说道，“随着绿色发展理念
的融入，项目部坚持以严
格管控为导向，常态化开
展环水保自查自纠，持之
以恒践行绿色发展理念，
如今绿色发展之花正开遍
滇中大地。”(武汉公司 李
万祥 林宪政）

南
京
公
司
珠
肇
高
铁
项
目
部

筑
牢
人
才
根
基

提
升
队
伍
建
设

5月23日上午，扬州市司法局“从‘新’出发，与法同行”五一劳动节法制宣传服
务活动走进宁盐高速扬州段项目部，并为项目管理人员与农民工们赠送了《江苏
省安全生产条例》与《保障农民工工资支付条例》等法律书籍，帮助他们了解相关
法律法规，增强自我保护能力。（西安公司 刘可敬 摄影报道）

郑州消息 5月30日，
中铁七局党委举办保密专
题辅导讲座，邀请首都师
范大学政法学院、北京市
总体国家安全观研究中
心、中国保密协会专家委
员会张群，就新修订的《中
华人民共和国保守国家秘
密法》（以下简称《保密
法》）进行专题解读。中铁
七局党委副书记、工会主
席、保密委主任何继中参

加讲座。
讲座上，张群围绕新

修订《保密法》的背景意
义、法规体系、工作要求等
方面，结合丰富的案例警
示，对新修订的《保密法》
进行了深入解读，让全体
保密干部充分认识到新形
势下保密工作的严峻性和
保密管理工作的重要性，
对新修订的《保密法》有了
更深刻的理解和更全面的

掌握，进一步增强了保密
干部的保密意识和遵守保
密法律法规的自觉性。

本次讲座以主会场+
视频分会场的形式举办，
中铁七局本部保密委副主
任、保密委委员、各部门涉
密岗位人员在主会场参
会，各三级单位保密委主
任、保密办主任、各部门涉
密岗位人员在视频分会场
参会。(王曼）
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5 月 18 日至 19 日，
郑州公司、中产置业公
司与共青团二七区委联
合举办“青春益友 缘来
有你”青年联谊活动，进
一步增进了青年员工间
的了解，同时也丰富了
企业文化生活。（郑州公
司 连娜）

5月19日，永柳高速
公路项目一分部联合鹿
寨县总工会、共青团、妇
女联合会等单位，组织开
展了“聚会良缘、王婆牵
线青年职工联谊交友”活
动。（三公司 张华）

近日，四公司开展
了以“传承好家风、涵养
好家教”为主题的家庭
教育宣传周活动，通过
开展亲子阅读、亲子绘
画、共建“和美”家庭等
活动，增强职工和子女
的沟通与交流，提升职
工及其家庭的获得感和
幸福感。（四公司 王佩
琪 杨晨雨）

5月22日，二公司联
合本溪团市委共同组织
开展了“青春奋进正当
时，聚力攻坚争先锋”主
题团日活动，引导广大
青年勇立时代潮头、争
做时代先锋，为企业高
质量发展贡献青春力
量。（二公司 周明飞）

为有效推进班组建
设走深走实，不断提升
员工的幸福感和归属
感，5月20日，青岛地铁
6 号线二期 03 工区对工
程参建一线人员进行慰
问，为他们带去了猪肉、
饮 料 、西 瓜 等 生 活 物
资。（西安公司 王鹏博）

近日，为确保在极
端天气下能够迅速、有
效地开展防灾、减灾、救
灾工作，赵坡棚户区改
造项目积极开展2024年
防汛实战演练活动。通
过开展防汛知识培训和
实战演练，全面提升了
现场的应急响应能力和
团队协作水平。（五公司
李航）

5月25日，平漯周项

目部开展“助力夏收小
麦”慰问活动，为当地乡
亲们准备了矿泉水和方
便面等“三夏”所需物
资，分别送往周边七个
村庄，为老百姓送去了
关爱和支持。（郑州公司
马文娜 杨佩华）

5月28日，中产置业
公司在郑州市二七区幸
福路小学开展“迎六一·
工程师进校园”活动，让
小学生们在实践中培养
了科学精神和工程思
维，同时为他们普及了
建筑安全知识，彰显了
央企的社会责任与担
当。 （中产置业公司
王成龙）

在“六一”国际儿童
节之际，武汉公司混凝
土分公司党支部、工会
组织开展了一场别开生
面的“童心向党，，纽扣
作画”主题活动。不仅
让孩子们深入地了解了
企业文化和家庭的重要
性，同时也促进了亲子
之间的交流。（武汉公司
林宪政 罗薛晨）


