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10月25日，广州公司阳信一分部组织青年突击队奔赴信宜市平塘镇榃棉村险
情现场抗灾抢险。（广州公司 周怡清 摄影报道）

11月13日，河南工会万场文化活动进基层慰问演出走进中铁七局郑州中央
商务区项目，中产置业及五公司60余名一线员工参加活动。

（中产置业 卢兆歆 摄影报道）

潍高铁站前三标项目党支部

武汉消息 第二批主
题教育开展以来，四公司党
委始终把学习运用“四下基
层”优良传统作为重要抓
手，将其自觉贯通落实到主
题教育各项重点工作之中，
推动主题教育扎实开展。

深学细悟、讲活讲透，
让党的创新理论“飞入寻常
百姓家”。在开展为期7天
的专题读书班学习后，四公
司党委通过党委理论中心
组学习，深刻领悟“四下基

层”“人才九条”的主要做法
和经验启示。通过下基层
宣讲、上专题党课、参加支
部主题党日的方式，四公司
领导班子成员结合公司当
前“大干120天”劳动竞赛
热潮和安全隐患“零容忍”
专项整治行动，深入项目一
线宣讲习近平新时代中国
特色社会主义思想，把当前
形势任务讲清楚，把习近平
总书记对安全生产重要论
述讲明白，将党建与生产经

营中心工作深度融合，凝聚
思想共识，汇聚发展合力。

坚持寻根问底、解剖
麻雀，用好调查研究这一

“传家宝”。公司领导班子
成员结合自身岗位和公司
实际，准确把握“千万工程”
和“浦江经验”的精髓要义，
聚焦基层调研与人力资源
管理相融合、推动基层全面
从严治党、提升项目基础管
理、深化“七超”治理等11
个方面开展调研。根据调

研情况确定整治重点，实行
问题大梳理、难题大排查，
找准问题的“穴位”，找到破
题突围的办法。针对卡脖
子问题及制约因素开展专
题研讨，制定应急方案和有
效措施，列好时间表和路线
图，明晰责任单位和责任
人，倒排工期、挂图作战，做
严做真做实问题整改“后
半篇文章”。

坚持人民至上，把脉
开方，解决职工“急难愁
盼”问题。公司领导班子
成员组织开展“一对一、面
对面”谈心谈话活动，到困
难多、职工群众意见集中、
工作打不开局面的项目中
去，与一线职工零距离“唠
家常”，倾听职工呼声，掌
握真实诉求，找出问题症
结，及时答疑解惑。盯紧

发展所需、基层所盼、职工
所向的问题，制定清单，分
门别类、逐一梳理，一条一
条研究、一项一项解决，将
矛盾化解在一线、工作落
实在一线。主题教育期
间，用心用情用力解决婚
恋、休假、升职、职称评定
等九个方面职工“急难愁
盼”问题共计58项。

（四公司 杨晨雨）

四公司党委以“四下基层”推动主题教育扎实开展

中铁七局“铁三角”培训顺利完成
郑州消息 11 月 9 日

至13日，中铁七局项目关
键岗位同类人才复制性培
训暨“铁三角”岗位素质达
标认证培训班（第二期）在
郑州成功举办。来自各子
（分）公司的项目“铁三角”
人员共计 60 人参加了本
次培训。

本次培训通过“线上
自学+线上测试+集中学
习+现场考核”的模式开
展。参培学员围绕“如何
做好总包模式下的项目降
本增效”“如何做好配合比
优化，向每方砼要效益”

“如何提升收尾项目员工
的积极性”“如何降低工程

决算审减率”等问题展开
研讨交流。

参培学员通过 5 天 4
晚的学习，进一步掌握了
工程项目管理的流程和要
点，查找了自身的短板和
不足，为下一步更好地履
职尽责梳理了思路和工作
方法。（雷翀翀）

西安消息 三公司津潍
高铁站前三标项目党支部
积极贯彻落实《中铁七局党
委关于开展安全隐患“零容
忍”专项整治行动的通知》，
以“严、实、恒、新”四字管理
法,强化安全管理职责，促
进安全管理质效提升。

坚持“严”字当头。项
目党政负责人带头，分层
级签订安全生产责任书，
累计签订安全生产责任书
97 份。项目部坚持以绩
效考核为抓手,严格落实
月度安全绩效考核，强化
风 险 防 控, 筑 牢 安 全 防
线。积极开展专项安全培
训，先后开展专项安全教
育培训 160 人次，进行三
级安全教育培训登记316
人次，真正做到全员懂安
全、全员管安全。

坚持“实”字为本。项
目部积极开展消防安全和
项目安全风险评估，委托

有资质的评估机构对办公
区、钢筋加工厂等人员密
集区进行了用电、用火消
防安全评估，对项目桥梁、
路基施工及驻地建设进行
了安全风险评估，明确中
高风险工点 570 余处，并
对应高风险工点编制专项
施工安全方案，全力以赴
完成安全工作目标。

坚持“恒”字为功。充
分发挥项目党组织监督保
障和战斗堡垒作用，制定
安全生产监督清单，确保
安全周检、月检按期务实
高效开展。项目党组织书
记始终牢记安全生产“第
一责任人”职责，坚持带头
开展安全隐患专项检查，
及时消除各类安全环保隐
患。项目部依照安全风险
分级管控和隐患排查治理
实施细则，坚持每月定期
开展工点安全隐患及风险
动态辨识、分析和定级，做

到安全工作常抓常新。
坚持“新”字为要。充

分发挥党建引领作用，持续
创新安全工作方式方法，推
动党建与安全工作深度融
合。项目党组织联合属地
应急管理局、消防队、医院、
交警开展百余人消防应急
救援综合演练。项目部将

“百日安全”竞赛活动与开
展安全隐患“零容忍”专项
整治、“党员身边无隐患”活
动紧密结合，排查各类隐患
28条，有效保障了项目的
安全优质推进。

通过“严、实、恒、新”
四字管理法，项目确保安
全生产稳定可控。下一
步，项目部将在施工一线
持续深耕“四字管理法”，
并结合施工现场实际情况
不断进行丰富和完善，切
实做到安全隐患“零容
忍”，抓好安全生产工作。

（三公司 王烁）

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育

广州消息 自第二批
主题教育开展以来，一公
司党委对标对表上级党委
决策部署和有关工作要
求，牢牢把握“学思想、强
党性、重实践、建新功”的
总要求，在“四个紧抓”上
开足马力、下足功夫，确保
主题教育高起点开局、高
标准推进、高质量落实。

紧抓顶层设计，让主
题教育快速“动”起来。一
公司党委坚持把开展好主
题教育作为当前首要政治
任务，精心组织、统筹谋
划，第一时间成立以党委
书记为组长、其他领导班
子成员为副组长的主题教
育领导小组，下设办公室，
内设综合组、宣传组、整改
整治组，形成了“领导小组
牵头抓总、办公室统筹联
动、各党支部积极参与”的
工作格局。一公司党委制
定印发主题教育实施方
案，做到“规定动作”一个
不少，确保主题教育各项
工作环环相扣、无缝衔接、
体推进。

紧抓理论学习，让主
题教育快速“热”起来。一
公司党委深化坚持“第一

议题”制度，第一时间召开
党委（扩大）会议，传达学
习上级有关主题教育工作
会议精神，安排落实措
施。一公司党委严格对照
中铁七局党委要求，在联
络组的精心指导下，及时
研究制定主题教育读书班
学习方案，安排了领学、专
题研讨等学习环节，一更
富成效。

紧抓调查研究，让主
题教育快速“活”起来。一
公司党委坚持把调查研究
作为“第一课题”，制定大
兴调查研究的实施方案，
围绕党建与经营融合、公
司战略规划、经营转型发
展、金融风险防控、员工急
难愁盼等方面存在的问
题、短板和不足，拟定了调
查研究方向清单。公司党
委委员、领导班子成员紧
密结合分管领域、党建工
作联系点。在调研过程
中，一公司党委按计划组
织召开调研工作推进会，
督导调研进度，交流经验
做法，相互借鉴学习，确保
把调研成果转化为推企业
高质量发展的实际行动和
积极成效。

紧 抓 查
改贯通，让主
题 教 育 快 速

“ 实 ”起 来 。
一 公 司 党 委
坚 持 把 检 视
问题、整改问
题 贯 穿 主 题
教 育 始 终 。
从 主 题 教 育
一开始，一公
司 党 委 就 以
刀 刃 向 内 的
自 我 革 命 精
神，坚持边学
习、边对照、
边检视、边整
改，紧密结合
审计、巡察发
现的问题，初
步 形 成 了 领
导 班 子 调 查
研 究 问 题 清
单，明确了整
改目标、整改
时限、整改责
任人，并对问
题 清 单 进 行
动态管理，做
到 按 期 对 账
销号。

（一公司 贾垒昌）

近日，中国中铁工会
公布了中国中铁第三届

“十大最美家庭”名单，郑
州公司吴春生家庭成功获
评。（慎栗恒）

11月16日，河南省农
业交通建设工会到中铁七
局设计院对“宗广辉劳模
创新工作室”开展验收工
作。设计院将劳模创新工

作室、雄鹰讲堂和职工书
屋进行深度融合建设，形
成了“学习-创新-分享-
创效”的大培训理念，得到
了河南省农业交通建设工
会的充分肯定，宗广辉劳
模创新工作室”顺利通过
验收。（慎栗恒）

11月11日上午，西那
公司党委到中韩医疗器械
产业园项目工地开展“决
战决胜四季度”冬送温暖

关怀活动，为一线职工送
去慰问品并要求参建职工
保质保量兑现工程节点。
（西安公司 李迎迎）

11 月 2 日，三公司党
委联合西安浐灞生态区税
务局党委在公司本部开展
了“党业融合促发展 税企
共建立新功”主题党日活
动。双方共计 20 余名党
员代表参加活动。
（三公司 马珂娇 白娟宁）

以“严、实、恒、新”抓好安全生产工作


