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家家故事

打好安全生产组合拳

四公司党委创新探索“1234”工作法
武汉消息安全生产

是 施 工 企 业 的 永 恒 主
题。为深入贯彻落实习
近平总书记关于安全生
产工作的重要指示精神，
四公司党委始终把安全
生产摆在与发展同等重
要的位置，积极开展中央
企业安全管理强化年行
动，创新探索安全生产

“1234”工作法，即“一套
方案、两个责任、三项检
查、四大提升”，切实发挥
党委把方向、管大局、保
落实作用，提升公司本质
安全水平。

落实“一套方案”，把
好方向盘。按照中铁七
局开展安全强化年的要
求，四公司党委迅速行
动，举旗定向，对重点任
务进行部署安排，多措并
举推动工作落实落细。
一是同频共振，统一思
想。召开专题会，讲清意
义、讲明措施，明确目标，
做到员工全覆盖，并将专
业（劳务）分包单位的安
全人员纳入宣贯范围。
上下一心,同向发力。二
是身体力行，提高站位。
主要领导亲自督办，强化
过程管理，按照工作方案

时间轴，有计划、有步骤、
有重点开展行动。三是
攥指成拳，凝聚合力。安
全生产是系统工程，根据
职能分工和方案要求，将
责任细分到各系统。各
系统按照责任清单，明确
任务职责和标准，在时限
内迅速执行，形成强大合
力。

强化“两个责任”，守
好责任田。为确保安全
生产责任横向到边，纵向
到底。四公司党委压紧
压实“党政同责”和“一岗
双责”，形成任务分解、检
查监督、责任倒查的完整
链条。一是头雁领航，

“守土有责”。公司党政
正职严格履行第一责任
人职责，在其位谋其政，
把安全工作纳入到日常
管理中，对公司的安全生
产工作全面负责。二是
强雁带动，“责有攸归”。
领导班子任其职尽其责，
以“人一之我十之”的拼
劲，既抓好分管的业务工
作，又抓好分管系统的安
全 工 作 ，“ 两 手 抓 两 手
硬”。三是群雁齐飞，“匹
夫有责”。安全生产人人
都是主角，按照《全员岗

位责任清单》逐项细化，
把安全责任向“神经末
梢”传递，做到“清单在
手、责任在心”，向“舒适
圈”说不，对岗位负责。

聚焦“三项检查”，筑
好防火墙。做好安全生
产，要在“查”字上下功
夫，四公司党委紧紧围绕

“自查自纠”“区域轮检”
“红线检查”狠抓工作落
实。一是完成自我剖析，
以“刀刃向内”的勇气与
决心动真碰硬。严格开
展自查自纠，整治顽瘴痼
疾。一般问题即查即改，
综合性难题定期在安委
会讨论制定专项攻坚方
案整改，实纠问题见成
效。二是打破思维定式，
建立“长”“常”机制。每
季度开展区域交叉轮检，
消除“抹不开面子”的隐
患。摆脱路径依赖，以

“旁观者清”的角度发现
“灯下黑”的问题，查真问
题见成效。三是做好关
口前移，强化源头管理和
过程控制，避免“头痛医
头，脚痛医脚”。对照红
线检查标准，时时处处对
标对表，将高标准、严要
求融入日常，减少隐患见

成效。
围绕“四大提升”，织

好安全网。安全生产是
企业发展的重要保障，四
公司党委围绕安全能力
提升，扎牢织密安全网。
一是“培训能力”提升。
围绕“安全生产月”主题，
重点为新员工和作业人
员讲清施工中的风险点
和隐患源，增强忧患意
识，以警示案例为鉴，强
化敬畏之心。二是“预防
能力”提升。健全双重预
防体系，强化源头管理，
做好风险分级管控，提升
精准度。推广隐患排查
整治好经验，聚力创先争
优。三是“应急能力”提
升。通过开展“双盲”演
练，考验应急处突能力，
面对突发风险，真正做到
人员组织到位，处置措施
得力，减少人身伤害，防
止次生灾害。四是围绕

“逃生能力”提升。既重
视“灾后救援”，也不忽视

“灾前防范”。开展逃生
自救常识“扫盲”，防患于
未然，提升员工自救逃生
技能。（四公司 杨晨雨）

西安消息 为加强公务车辆的管理和行
车安全，中铁七局西安公司通过“培训+体
验+考评”的“三步走”策略开展系列活动，
提高驾驶员的思想安全意识和业务技能，
从而提升公务用车的管理水平。

系统联动，走好“培训赋能”的第一
步。公司办公室联合安质部通过视频、座
谈、授课等方式对驾驶员开展综合理论培
训，筑牢理论的“基础桩”。其次是深入实
践锻造“硬实力”，通过组织为期一个月的
实际行车、模拟驾考、保养维修等方式，深
入检验驾驶员的综合实操技能，提升驾驶
员实践水平。同时，充分发挥党员的先锋
引领作用，让3名党员司机现身说法，率先
垂范，讲解安全案例和优秀做法，为大家贡
献“金点子”，树立风向标。

多管齐下，走好“亲身体验”的第二
步。公司组织30余名驾驶员前往西安华津
东城考务中心，通过“真听、真看、真体验”
加强自身安全意识，促进行车标准化、规范
化、安全化。通过聆听现场讲解、案例分
析，强化交规意识；通过观看事故视频、VR
演示，强化事故警示；通过体验事故模拟、
碰撞测试、醉驾毒驾，强化切身感受。

有的放矢，走好“精准考评”的关键
步。公司结合“安全月”主题和培训实际，
自行出题闭卷考试，30余人成绩均在80分
以上，成绩优异，驾驶员的理论水平显著提
高。同时，与驾考中心联合组织，对驾驶员
实际行车水平进行考评，所有驾驶员均通
过驾考科目二、三考试，公司还结合业务实
际，以系列活动为契机，优化出勤时间、车
辆油耗、服务质量等方面绩效考核，将考评
情况纳入工资考核范畴，以考核强管理，以
管理促提升。（西安公司 邢光昌 胡苗苗）
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武汉消息 武汉公司
云南省滇中引水工程大
理‖段 5 标项目部“段朝
杰劳模创新工作室”（以
下简称工作室）坚持“建、
管、用”总体思路，以“劳
模精神”为底色，聚焦施
工生产面临的重难点问
题，多措并举组织技能攻
关，持续助力企业降本节
支、提质增效。工作室近
三年来共获得成果 30 余
项，累计创造经济效益
3757余万元。

一是完善运行机制，
解决“怎么建”难关。作
为全线唯一采用“三管一
联”结构的项目部，工作
室以“三管一联”倒虹吸
施工为主要研究方向，鼓
励成员下沉施工一线，主
动“自找苦吃”，针对“三
管一联”管身段结构施工
空滞期、施工连续性差等
困难有的放矢地开展技

术攻关，积极推广应用新
技术、新工艺、新材料、新
设备，同时围绕工序写
实、小改小革、工序流程
卡控及相关延伸活动开
展专项研究，取得了一批
突破性成果，项目工期由
2026 年 4 月 1 日优化至
2025 年 5 月 25 日，提前
311天。

二是激发员工热情，
解决“如何管”难关。工
作室坚持以问题为导向，
鼓励项目部全体职工找
出岗位上存在的问题，集
思广益提出改进措施，由
工作室负责协助完成，有
效形成项目部“全员参
与、全员创新”的氛围。
同时，鼓励成员积极参与
上级组织各类技能比赛，
并精心开展赛前培训和
练习，通过比赛快速提升
技能水平。近三年，工作
室共有 19 人获得职务提

升，10余人在职业技能竞
赛取得佳绩，有效帮助员
工提升业务水平。

三 是 坚 持 驱 动 ，解
决“ 重 点 用 ”难 关 。 工
作 室 坚 持 学 习 与 创 新
相结合，根据成员自身
岗 位 、技 能 等 特 点 ，成
立技术创新攻关小组，
开 展 技 术 交 流 和 课 题
攻关活动，根据创新成
果实施效果、科研创新
完成情况、技能竞赛排
名 等 指 标 ，按 月 度“ 一
小 结 ”、季 度“ 一 总 结 ”
的 方 式 进 行 综 合 考 评
与奖惩，并通过绩效考
核 app 跟踪分析每位成
员的绩效数据，生成成
员成长轨迹，方便成员
查摆自身不足，有力提
升 了 工 作 室 成 员 的 创
效意识及履职能力，不
断 丰 富 公 司 后 备 人 才
库。（武汉公司 林宪政）

武汉公司滇中引水工程项目部

把好“三道关”充分发挥劳模工作室平台优势

7月5日，兰州交通大学土木工程学院240余名师生走进中铁七局兰合铁路
项目施工现场进行观摩学习。据了解，近三年来，多名兰州交通大学的毕业生
相继进入中铁七局工作，他们当中已有部分员工，已经成为企业工程技术方面
的骨干力量。（西安公司 胡苗苗 方知峰摄影报道）

西安消息 6 月中旬
以来，全国多地迎来高温
天气，在热浪侵袭之下，
一线施工作业进入“困难
模式”。三公司各单位积
极响应关于进一步做好
极端高温天气关心关爱
一线员工的通知要求，用
更多“凉策”，呵护高温下
的坚守。

送清凉、解酷暑。福
州滨海快线、广湛铁路、
宁慈市域铁路、西藏 S21
等项目部积极组织送清
凉活动，将精心准备的西
瓜、饮料、矿泉水等清凉

饮品和绿豆、白糖、风油
精、藿香正气水等防暑物
品分送到现场职民工手
中，为在酷暑中挥汗如雨
的一线人员送上一份清
凉和关爱。

办实事、护健康。福
州滨海快线、广湛铁路等
项目部利用安全培训、班
前讲话、项目工作群积极
宣传暑期安全知识，让作
业人员掌握高温天气科
学应对措施。在作业现
场设置防暑药品、绿豆
汤、纯净水供应点，全天
候不限量供应防暑饮品、

药品，同时明确各供应点
管理责任人，确保现场作
业人员随时领取到相应
物品。

另 外 ，通 过 科 学 调
整作息时间、避开高温
烈 日 ，开 展 健 康 体 检 、
暑期急救知识培训、现
场洒水降温、在食堂窗
口 开 设“ 清 凉 解 暑 站 ”
等方式，公司各项目全
力改善工作环境、提供
人文关怀，切实为职工
身 心 健 康 和 企 业 安 全
生产保驾护航。

（三公司 马珂娇）

用“凉”策呵护高温下的坚守

一句话新闻一句话新闻
7 月 4 日，中铁七局

兰合铁路项目部党政工
团组织开展了“夏日送清
凉 关爱一线员工”慰问
活动，为坚守在施工一线
的工人，送上一份夏日

“清凉”。（西安公司 方知

峰）
7 月 6 日，四公司工

会与夷陵区总工会开展
“夏送清凉”慰问共建活
动。为沪渝蓉高铁 1000
余 名 建 设 者 们 准 备 了
1800 瓶冰红茶、2400 瓶
矿泉水、3000斤西瓜等防
暑降温物品。
（四公司 雷韬 王佩琪）

7 月 6 日，西安公司
机关第一党支部联合西
安地铁 8 号线项目党支
部、房管所党支部共计
40 余人，赴中国人民解
放军陆军边海防学院开
展“赓续红色基因，传承
革命精神”主题教育学习
实践活动。
（西安公司 胡勇 李宏刚）

“大家快下楼抽
签啦”，听到这个呼喊
声，珠肇高铁项目部
家人们纷纷下楼，参
与抽奖。

7 月 10 日，珠肇
高 铁 项 目 部 精 心 规
划，利用驻地闲置土
地打造了职工菜园，
让职工在工作之余，
种植四季豆、吊瓜、南
瓜、丝瓜、胡萝卜、油
麦菜等蔬菜，充分体
验劳动的乐趣，同时
也起到了开源节流，
降本增效的作用。

项目部以抽签的
方式，给每个部门分
一块菜园。职工菜园

分配完毕后，大家热
情高涨，纷纷摩拳擦
掌，排成排，撸起了袖
子，挥舞起铁锹。

“来锄头拿高，再
对准目标精准挥下”

“要想把菜园种好，还
是要试验室来做一个
试验，测一下土壤的
含水率，咱们要按照
标准浇水，做出一个
优 质 的 菜 园 子 工
程。”大家你一言我一
语，一边认真交流心
得，一边开着玩笑，在
欢声笑语中锄的锄、
铲的铲，很快就把菜
园 的 地 整 个 翻 了 一
遍，并按照喜好将种

子播下。
一瓜一果，来之

不易，半丝半缕，物
力维艰，但这是员工
的希望，也是“我为
群 众 办 实 事 ”的 初
衷 。 职 工 菜 园 作 为
一项暖心“小工程”，
用 润 物 细 无 声 的 力
量 ，温 暖 着 员 工 的
心，让职工在“家”的
氛围中增强归属感、
责任感、幸福感。
（南京公司 关大乾）
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